
Zwei Löwen

https://www.2loewen.com/stellenanzeigen/senior-fullstack-php-developer-m-w-d-7/

Projektmanager Operational Excellence/ Referent
der Geschäftsführung (m/w/d)
Hast Du Dir schon immer gewünscht, mehr Freiheiten und Flexibilität von Deinem
Arbeitgeber zu bekommen und Dich dabei kontinuierlich beruflich weiterentwickeln?
Du möchtest Dich mit Deinem Können und Deinen Ideen voll in spannende Projekte
einbringen? Dann bist Du bei der Zwei Löwen mediawerk GmbH als neuer
Mitarbeiter im Operational Excellence genau richtig!

Zur Unterstützung der Geschäftsführung suchen wir zum
nächstmöglichen Zeitpunkt einen Projektmanager Operational Excellence/
Referent der Geschäftsführung (m/w/d) am Standort in Münster in Vollzeit mit
der Option auf Home-Office.

Deine Aufgaben:

Umfassende Unterstützung der Geschäftsführung bei unterschiedlichen
strategischen Fragestellungen und im Tagesgeschäft
Erkennen von Optimierungspotential und selbstständiges Entwickeln von
Lösungen
Verantwortung für die Implementierung von Best-Practice-Methoden zur
Effizienzsteigerung
Optimierung bestehender (internationaler) Prozesse, Einführung neuer
Abläufe sowie deren nachhaltige Betreuung
Terminmanagement und Ablaufkoordination für die Geschäftsführung
Unterstützung in diversen Management-Tätigkeiten (z.B. HR, Marketing,
Vertrieb)
Frühzeitig Verantwortungsübernahme durch eigenständige Bearbeitung von
Projekten
Routinierte und eigenständige Erstellung von Präsentationen,
Arbeitsunterlagen sowie entscheidungsrelevanten Vorlagen

Dein Profil:

Sehr erfolgreich abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften
oder ein vergleichbarer Hochschulabschluss (Master)
Kenntnisse bewährter Konzepte und Methoden im Kontext von
Veränderungsmanagement und Organisationsentwicklung von Vorteil
Fundierte Kenntnisse in den gängigen MS-Office-Programmen
(insbesondere Excel)
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Ganzheitliches Denken sowie eine analytische, organisierte, effizienz- und
lösungsorientierte Arbeitsweise mit hohem Anspruch an die
Arbeitsergebnisse
Hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit, Organisationstalent
Zuverlässigkeit, Diskretion, Loyalität und ein hohes Maß an Eigeninitiative

Was wir bieten:

Äußerst abwechslungsreiche und spannende Tätigkeiten
Flache Hierarchien und große Entscheidungsspielräume mit einer
Kommunikation auf Augenhöhe
Attraktives Arbeitsumfeld in einem hochmodernen, hellen Büro mit tollem

Art der Anstellung
Vollzeit – unbefristet

Start Anstellung
Sofort

Arbeitsort
48155, Münster, NRW, Deutschland

Kontakte

Claudia Lütke Daldrup – Human
Resource Managerin

Phone: +49 (0) 251 98 115 203

 

Katrin Stegemann – Human
Resource Managerin

Phone: +49 (0) 251 98 115 0

Zwei Löwen mediawerk GmbH

 

Hafenweg 46 – 48
48155 Münster
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Ausblick auf den Kanal
Freie Arbeitszeiteinteilung mit Option auf Home-Office und flexible
Urlaubsplanung
Moderner Arbeitsplatz mit Geräteausstattung nach Wunsch
Vermögenswirksame Leistungen und Betriebliche Altersvorsorge mit
Arbeitgeberzuschuss
Überdurchschnittliche Bezahlung
Tolle Team-Events wie Friday Company Drinks auf Firmenkosten,
gemeinsame Mittagessen und vieles mehr
Umfangreiche Sozialleistungen (wie z.B. Übernahme der Umzugs- und/
oder Weiterbildungskosten, Zahlung einer Antrittsprämie)
Frisches Obst, kostenlose Getränke und eine Auswahl aus 14
verschiedenen Kaffee- & Espressosorten
Abwechslungsreiche Aufgaben mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten und
Kontakt zu interessanten, internationalen Kunden
Spaß bei der Arbeit in einem dynamischen internationalen Unternehmen mit
Start-Up Charme
Möglichkeit, schnell Verantwortung zu übernehmen und eigene Ideen
einzubringen

Bei uns kannst Du Deine Fähigkeiten und Dein Können voll einbringen und
gemeinsam in einem jungen motivierten Team neue Strategien entwickeln und
Projekte umsetzen. Dabei setzen wir auf Eigeninitiative und innovative Ideen! Wir
wollen nicht, dass sich unsere Mitarbeiter durch immer gleiche Tätigkeiten
langweilen. Wir wollen, dass im Team langfristige Ziele erreicht werden und sich
jeder Mitarbeiter dabei weiterentwickeln kann.

Und so geht’s weiter:

Innerhalb einer Woche nach Deiner Bewerbung bekommst Du eine Rückmeldung
von uns. Ist diese positiv laden wir Dich zu einem virtuellen Kennlerngespräch ein,
in welchem die wichtigsten Fragen von beiden Seiten geklärt werden können. Sind
wir beide weiterhin positiv gestimmt, wirst Du eine Probeaufgabe erhalten. Nach
Bearbeitung dieser findet ein Abschlussgespräch statt, in dem wir gemeinsam
entscheiden, ob wir zusammenarbeiten möchten.

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung.
Bitte sende uns Deine Bewerbungsunterlagen mit Angabe Deiner
Gehaltsvorstellungen und Deinem frühestmöglichen Eintrittstermin über den
„JETZT BEWERBEN“ Button und werde Teil unseres Teams
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